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Uberprifung der Ausbildungs- und Beschéftigungszeiten sowie moglicher Lucken im
Rahmen der Zuverlassigkeitsuberprifung geman 8 7 LuftSiG in Verbindung mit Nr.
11.1.3 c des Anhangs der DVO (EU) 2015/1998

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Blick auf Nummer 11.1.3. ¢ des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/1998
umfasst eine Zuverlassigkeitstiberprifung im Bereich Luftsicherheit zumindest auch die
Erfassung aller Beschéftigungsverhaltnisse, Aus- und Weiterbildungen und jeglicher Liicken
mindestens wahrend der letzten funf Jahre vor Antragstellung. Bislang hatten die
Luftsicherheitsbehtrden in Deutschland darauf verzichtet, fir die angegebenen Zeiten bzw.
Liicken im Einzelnen Nachweise zu fordern bzw. Uberpriifungen auf Stichproben beschrénkt.
Die Europaische Kommission hat Deutschland aus gegebenem Anlass aufgegeben, die o. g.
EU-Regelung nunmehr spatestens ab dem 1. Januar 2021 im Rahmen der Bearbeitung von
Antragen auf Uberpriifung der luftsicherheitsrechtlichen Zuverlassigkeit fiir jeden einzelnen
Antrag in vollem Umfang verbindlich umzusetzen. Lediglich der Personenkreis gem. 8 7 Abs.
1 Satz 1 Nr. 4 LuftSiG ist von diesem Erfordernis ausgenommen.

Zur Reduzierung von Verwaltungsaufwand in den Luftsicherheitsbehdrden durch vermehrte
Nachforderungen von Angaben und / oder Belegen, welche dartber hinaus zu verlangerten
Bearbeitungszeiten flhren, bitten wir Sie insoweit um lhre Mithilfe.

Wir bitten Sie, die Antragsteller bei der Beantragung einer luftsicherheitsrechtlichen
Zuverlassigkeitsiiberpriifung wie bisher zu unterstitzen. Zusatzlich bitten wir Sie
insbesondere darauf zu achten, dass dem Antrag aussagekraftige Unterlagen beigefligt
werden, aus denen sich die Beschéftigungszeiten, Aus- und Weiterbildungen und jegliche
Licken von mehr als 28 Tagen mindestens innerhalb der letzten 5 Jahre vor Antragstellung
zweifelsfrei ergeben.

Im Einzelnen bedeutet dies:

. Die Angaben zu Beschéftigungszeiten, Aus- und Weiterbildungen sind jeweils mit
Beginn und Ende der Tatigkeit anzugeben;
. Dem Antrag sind die entsprechende Belege beizufiigen. Berufliche Tatigkeiten sind

mit geeigneten Kopien nachzuweisen. Beschéftigungszeiten kénnen insbesondere durch
Arbeitsvertrage, Arbeitszeugnisse, Sozialversicherungsnachweise, Gewerbeanmeldungen
(gdfls. mit einem Nachweis des Bestands des Gewerbes) nachgewiesen werden;

. In den Féllen, in denen die Antragsteller seit mindestens funf Jahren — bezogen auf
das Datum der Antragstellung — in lhrem Unternehmen tatig sind, ertbrigt sich das
Verfahren. Sie werden gebeten, die durchgangige Beschaftigung des Antragstellers im
Antrag mit lhrer Unterschrift zu bestatigen. Sofern Antragsteller noch keine funf Jahre in
Ihrem Unternehmen tatig sind, bitten wir Sie um Bestatigung der Dauer der Tatigkeit in lhrem
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Unternehmen. Bitte fordern Sie in diesem Fall den Antragsteller auf, die fehlenden Zeiten
innerhalb der letzten funf Jahre zu belegen.

. Ausbildungszeiten lassen sich z.B. mit Ausbildungsnachweisen, Zeugnissen oder
Bescheinigungen einer erworbenen Qualifikation nachweisen, sofern der Zeitraum daraus
hervorgeht;

. Uber 28 Tage hinausgehende Liicken in der Beschaftigungshistorie sind ebenfalls
anzugeben und mit entsprechenden Nachweisen zu belegen. Hierzu kann z.B. ein Nachweis
Uber Arbeitslosigkeit oder den Erhalt von Pflegegeld beigefligt werden. Bei langeren Reisen
kann z.B. eine Kopie des Reisepasses mit den entsprechenden Sichtvermerken vorgelegt
werden.

Der Antrag auf Durchfilhrung der Zuverlassigkeitstuberpriifung nach 8 7 LuftSiG kann erst
dann in Bearbeitung genommen werden, wenn die Beschaftigungsverhaltnisse, Aus- und
Weiterbildungen und jeglicher Liicken mindestens wahrend der letzten finf Jahre vor
Antragstellung dargestellt und belegt sind. Wir bitten Sie im Interesse einer zlgigen
Antragsbearbeitung und Zuverlassigkeitsiiberprifung darauf zu achten, dass die Angaben
fur die zuriickliegenden funf Jahre zu Beschéftigungszeiten, Aus- und Weiterbildungen sowie
jeglicher Lucken vollstéandig und belegt sind.

Sofern der Antragsteller aus Grinden des Datenschutzes eine Belegvorlage Uber Sie als
Arbeitgeber ablehnt, steht es dem Antragsteller frei, entsprechende Unterlagen in einem
verschlossenen und entsprechend gekennzeichneten Umschlag vorzulegen oder die
Beschaftigungshistorie unvollstandig anzugeben. In diesen Fallen wird sich die
Luftsicherheitsbehérde bzw. die externe Antragserfassungsstelle direkt an den Antragsteller
wenden und um Vervollstéandigung der Angaben bitten; dies fuhrt zu einer Verlangerung der
Bearbeitungszeiten.

Unsere Bitte um lhre Mitwirkung beschrénkt sich auf die Prufung der Vollstandigkeit, die
inhaltliche Priifung und Bewertung wird durch die Luftsicherheitsbehdrden vorgenommen.
Bitte tragen Sie durch lhre Mitwirkung dazu bei, die Luftsicherheitsbehdrden maRgeblich zu
entlasten, damit die Antrage auch in Zukunft zeitgerecht bearbeitet werden kénnen und Sie
wie bisher gewohnt auf Ihr gewlinschtes Personal schnell zurtickgreifen kénnen.

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung.



